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La Fundación tiene como misión hacer frente a las mayores 

necesidades de capacitación de los trabajadores, aumentando sus 

conocimientos y habilidades y mejorando, de esta manera, su calidad de 

vida y la de sus familias. 

Promover la capacitación, educación, el desarrollo humano y 

social de las personas, bajo los preceptos de calidad, integridad y 

solidaridad. 

Facilitar la inserción laboral de los trabajadores brindándoles por 

intermedio del conocimiento, herramientas que le permitan hacer 

frente a las nuevas demandas del mercado laboral. 

Proveer a las empresas de mano de obra calificada, generando 

a través de la misma una mayor productividad dentro del ámbito 

laboral. 

Objetivos 



 A partir de la década del ‘90 se desarrolla la Formación 

Profesional en UOCRA  

 

 Creación en 1993 de la Fundación de Educación y 

Capacitación para los Trabajadores de la Construcción  

 

 Convenio de Cooperación mutua entre UOCRA y CAC, 

para la capacitación y formación profesional - 1993 

 

 

 

Formación Profesional 



UOCRA CAC 

Convenio Paritario 

Año 1995  /  Reafirmación 

1998 

• A partir de un fuerte consenso entre los actores del 

sector:  

FICS 



Con su reafirmación en 1998, se potencian el carácter 

prioritario que se le otorga a la prevención de riesgos, la 

seguridad en el trabajo y la formación y 

perfeccionamiento de los trabajadores en todos sus 

niveles 

FICS 



“orientado a establecer las bases de un 

sistema sectorial de Formación Técnico 

Profesional que expresa la concreción de 

políticas educativas para la calificación y la 

excelencia de los trabajadores del sector”  

 
Perfiles Profesionales y Bases Curriculares aprobados 

por Consejo Federal de Cultura y Educación,  

por Resolución 188/02 

Convenio INET-CAC-UOCRA 
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Cámara Argentina

de la Construcción

Jurisdicciones 

Gerencia Diseño Y Planificación Educativa 

/ SIFCO 



INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

ITT
INSTITUTO
TERCIARIO
TECNICO

PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

IFTP-
Instituto de Formación de Recursos Humanos

para la Formación Técnico Profesional-

ifC
Instituto
de Formación 
Continua

Unidades de  

Intermediación  

Laboral 

Gerencia Diseño Y Planificación Educativa 

/ SIFCO 



•16 Perfiles y normas de competencias  

•22 Instrumentos de evaluación  

•Elaboración del mapa ocupacional, funcional y 

formativo  

•Elaboración de la base de datos para el registro de la 

formación y certificación  

•Elaboración de las acciones de formación en la 

modalidad semipresencial para ala formación de 

formadores, sobre la formación basada en competencias 

Gerencia Diseño Y Planificación Educativa 

/ SIFCO / Materiales elaborados 



•Implementa itinerarios formativos, módulos, cursos, seminarios y 

carreras.   

•Verifica que los beneficiarios sean capaces de resolver situaciones 

dominantes en la Industria de la Construcción, con sensibilidad social y 

sólida formación ética vinculados a los conocimientos científicos, 

humanísticos y tecnológicos 

•Desarrolla sistemas de gestión y  procesos que proporcionen a los 

beneficiarios ámbitos educativos eficientes, auspiciando la salud y 

seguridad en el trabajo y coadyuvando a la preservación del medio 

ambiente. 

•Promueve acciones para facilitar el conocimiento, fomentar la 

calificación creciente de los trabajadores, generar espacios de 

participación y reconocer la incidencia que sobre los resultados de la 

empresa tiene la intervención del trabajador.  

 

Gerencia Formación Técnico Profesional 



Proyectos Formativos 

 

Plan de Alfabetización 

Capacitación Laboral 

Red de Instituciones de Formación Profesional 

Formación Contínua 

Educación Superior 

 

Gerencia Formación Técnico Profesional 



Educación Superior 

Instituto Superior de Enseñanza para la Industria de la 

Construcción 

Estrategia diseñada para prestar servicios de apoyo a las 

Empresas de la construcción en la formación de sus 

técnicos, de sus niveles gerenciales y personal 

administrativo contable, de acuerdo a las demandas de 

estas y a la dinámica propia del sector. 

 

Gerencia Formación Técnico Profesional 



Plan de Alfabetización 

El Programa está destinado a jóvenes y adultos analfabetos de 15 

años y más, incluyendo a la población de los establecimientos 

penitenciarios.  

Las actividades se desarrollan en los Centros de Alfabetización que 

funcionan en espacios de organizaciones de la sociedad civil. 

Gerencia Formación Técnico Profesional 



Entidad ejecutora  

Fundación de Educación y Capacitación para los Trabajadores de la Construcción  

GOBIERNO NACIONAL 

Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social 

CAC 

Cámara Argentina 

de la Construcción 

Instituto de Estadística 

y Registro de la Industria 

de la Construcción 

UOCRA 

Unión Obrera de la  

Construcción de la 

República Argentina 

Compromisos 

de acción 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

/ Plan Nacional de Calificación 



1. Plan de Capacitación para 25.000 trabajadores 

 

2. Plan de Concientización y Sensibilización sobre 

Seguridad e Higiene 

 

3. Fortalecimiento de la Red de Centros de Formación 

Profesional 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

PNC / Líneas de Acción 



Plan de Capacitación para 25.000 trabajadores en todo el 

ámbito nacional 

a. Capacitación en oficios de 160 hs 

promedio de duración por alumno 

 

b. Incluye módulos transversales de Salud y 

Seguridad y de Relaciones Laborales 

 

c. Certificación sectorial y emisión 

automática de Libreta de Cese Laboral 

 

 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

PNC / Líneas de Acción 



Línea 1 (a marzo 2006) 
 

Cursos Realizados :                                      988 
 

Trabajadores Capacitados :                   19.800 
 

Municipios Impactados :                                  239 
 

Provincias Alcanzadas :                                 23 
 

Inserción Laboral Alcanzada:                       25% 
 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

PNC / Síntesis de las Acciones Ejecutadas 



Desarrollo de una Red de 

30 Centros de Formación Profesional  

en todo el país. 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

/ Red de Centros 



Visión  

•Lograr el reconocimiento de las empresas y demás instituciones 
del sector como espacio consolidado en la formación de los 
trabajadores de la construcción, generando las bases para una 
mejora en las condiciones de empleabilidad de los mismos. 

 

Misión 

•Contribuir en los aspectos formativos y de gestión para que las 
Instituciones de Formación Profesional ofrezcan una educación 
de calidad dentro de los parámetros definidos por el sector. 

•Erigir a la Red de IFPs como referente educativo en la formación 
y evaluación de competencias para el sector y las distintas 
jurisdicciones. 

 

 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

/ Red de Centros 



 

• 30 Instituciones de Formación Profesional con 35.000 

alumnos capacitados por año 

• Firma de Acuerdos con todas las jurisdicciones 

provinciales para la implementación del SIFCO (Sistema de 

Formación y Certificación de Competencias para la Industria 

de la Construcción) 

• Dictado de cursos presenciales y semipresenciales, de 

Formación Basada en Competencias y Gestion de la 

Formacion , a 500 docentes y directivos en todo el país 

 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

/ Red de Centros 



• Implementación de un Programa de Seguridad y Medio 

Ambiente, tendiente a mejorar las condiciones  y ambiente de 

trabajo, para generar la Concientización en Prevención de 

Riesgos en cada Institución perteneciente a la Red 

 

• Curso de Formadores Prevencionistas en seguridad dictado a 

90 docentes de la Red 

 

• Desarrollo de una Base de datos para orintacion, registración y 

seguimiento de alumnos, adaptada a los requerimientos de cada 

jurisdiccion 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

/ Red de Centros 



• Puesta en marcha de una línea 0-800 para brindar información y 

orientación sobre las sedes y ofertas de formación 

• Implementación de una red de empresas proveedoras del sector 

para el desarrollo de charlas técnicas y presentación de nuevos 

productos y tecnologías, destinado a alumnos , técnicos y 

profesionales 

• Implementación de los Planes de Mejora en las IFPs que 

posibilitarán que dichas entidades ingresen en un proceso de 

certificación de la calidad educativa, de acuerdo a los referenciales de 

calidad establecidos por el MTEySS y el IRAM. 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

/ Red de Centros 



 

•$3.900.0000- de Inversión para la compra de 

equipamiento, en los 30 Centros de la Red, destinados 

al Fortalecimiento Institucional e Itinerarios de Formación 

•$5.000.000.- para la construcción de 5 nuevos Centros 

de FP 

• $2.000.000 para la remodelación y ampliación de 

instalaciones en 5 Centros de FP 

Gerencia Formación Técnico Profesional 

/ Red de Centros 



Red de Centros 

Ciudad Autónoma de Bs As, Conurbano 

Bonaerense y Provincia de Buenos Aires 

Ciudad de Buenos 

Aires 
 

CIFIC - CFP Nº 17 – 

Almagro - Rawson 42 

 

Pedro Chutro  - Anexo del 

CFP Nº 17 

 

CFP Nº 3 - Juan D. Perón - 

Humberto Primo 2260 

 

Otto Krausse - Anexo del 

CFP Nº 3 

 

 

 

Pcia. de Buenos Aires 

 
CENS Nº 455 - La Cantábrica - Morón 

CFP Nº 405 - La Cantábrica - Morón 

CFP Nº 401 - Avellaneda 

CFP Nº 401 - Escobar 

CFP - Tigre 

CFP Nº 401 - Boulogne 

Inst. La Salle CFP - Vte. López 

CFP - Moreno  

CFP Nº 405  - San Martín 

CFP Nº 403 - La Matanza 

CFP Nº 401 - Berisso 

CFP Ensenada - La Plata  

Anexo del CFP 401 Berisso 

CFP Nº 401 - Zárate / Lima 

CFP Nº 407 - Mar del Plata y 

Anexo: EDEM Polideportivo 

CFP - Pinamar 

Anexo Madariaga 

CFP Nº 401 - Olavarría 
 



Interior del País 

 
CFP Nº Islas Malvinas - 

Corrientes 

CFP Nº 1 - Santa Fé 

CFP Nº 1 - Catamarca 

CFP Nº 1 - La Rioja 

CFP Nº  7163 - Salta 

CFP  - Paraná - Entre Ríos 

Anexo: Gualeguaychú 

CFP - La Pampa 

CFP - Córdoba 

CFP - Santa Cruz 

CFP - San Juan 

CFP Nº1 - Misiones 

CFP Nº2 - Rosario 

Red de Centros 

Interior del país 



Interior de la Unidad Móvil. Equipada 

con  tecnología multimedia para el 

dictado de cursos. Su auditorio tiene 

una capacidad para 12 personas.  

Unidad Móvil (vista exterior).  
Unidad Móvil en su visita a la  

Penitenciaría de la localidad de Ezeiza.  

Unidad Móvil en su visita al proyecto 

Aeropuerto Argentina 2000. 

Acciones de la Gerencia de Seguridad y Medio 

Ambiente / Unidad Móvil 



Manual de Bolsillo 

      Seguridad 

Acciones de la Gerencia de Seguridad y Medio 

Ambiente / Manuales de Seguridad 



Videos de Seguridad 

1-Elementos de Protección Personal 

2-Trabajos con Riesgos en Altura. 

3-Movimiento de Cargas. 

4-Riesgo Eléctrico. 

5-Maquinas y Herramientas. 

6-Señalización de obra. 

7- Riesgos en Soldadura Electrica y  

Oxiacetilenica 

8- Vehiculos de Obra 

9- Actitudes Proactivas 

10- Prevención de Accidentes 

Acciones de la Gerencia de Seguridad y Medio 

Ambiente / Videos de Seguridad 



Acciones de la Gerencia de Seguridad y Medio 

Ambiente / Afiches de Seguridad 



Cursos en Prevención de Accidentes  

para la Industria de la Construcción 

 
 
•Cursos Transversales en los CFP. 

•Cursos en Unidad Móvil a pie de Obra. 

•Cursos de Gestión para Delegados y Colaboradores 

Gremiales 

•Cursos para Formador de Formadores. 

 

Acciones de la Gerencia de Seguridad y Medio 

Ambiente / Cursos 



 
1. Energias Limpias en IFP 

 
• Cursos de  Energia Solar 

• Curso   de  Energia Eolica  

• Curso   de  Bio gas 

 

2. Manuales en Medio Ambiente 

 
• Manual de Gestion de Residuos Solidos de la 

Construcción 

• Manual de Bolsillo Buenas Practicas Ambientales 

Acciones de la Gerencia de Seguridad y Medio 

Ambiente / Programas y Formación en Medio 

Ambiente 



Acciones de Capacitación en Seguridad y Medio Ambiente 

UOCRA - FECTC - MTEySS 

1. Cursos realizados en Prevención de  

      Riesgos para la Industria de la Construcción  

 

2.  Cursos de Salud y Seguridad en la Unidad Móvil 

 

3.  Cursos de Formador de Formadores en Salud y Seguridad  

 

4.  Cursos Gestón en SySO para Delegados Sindicales 

 

5.   Jornadas de Capacitación en Prevención de Riesgos  

     para Cooperativas de Trabajo para la Vivienda  

Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente / 

Estadísticas 



Sedes 

Bs.As. (Junín, Trenque Lauquen, Pehuajo, Mar del Plata, Bahia Blanca, Monte 

Grande, Moreno, Avellaneda, La Plata, Ensenada, San Justo, Puerto Madero) 

San Juan (Rivadavia, Chimbas) 

Mendoza 

Salta 

Chaco (Saenz Peña, Resistencia) 

Corrientes (Corrientes, Mercedes, Goya, Paso de los Libres, Curuzu Cuatiá) 

Chubut (Puerto Madryn, Comodoro Rivadavia) 

Rio Negro (Viedma) 

Entre Ríos (Concordia, Paraná) 

Santiago del Estero (Santiago) 

La Pampa (Santa Rosa) 

Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente / 

Estadísticas 



Alumnos Capacitados............................7440 

Horas de Capacitación impartidas.......72272 

Provincias Asitidas......................................11 

Municipios  Asistidos...................................33 
 

 

Acciones de Capacitación en Seguridad y Medio Ambiente 

                                             desde el 2005 al 2006 

Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente / 

Estadísticas 


