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Recursos humanos: los puestos más buscados y las proyecciones 

2024 
POR PUNTO A PUNTO 

 7 meses atrás 

 

Un informe de Ceta Capital Humano revela que en Argentina hay unas 800 mil 

personas en búsqueda laboral activa, mientras que en lo que fue el 2023 se registró 

que trece millones 400 mil tienen empleo. 
  
  

De acuerdo con el «Informe Datos Laborales 2023/2024» elaborado por Ceta Capital 

Humano, compañía especializada en gestión de personal, el balance en el mercado laboral 

argentino en 2023 evidenció que 13,4 millones de personas tuvieron al menos una 

ocupación (es decir que trabajan mínimo una hora), mientras que otras 800.000 buscan 

trabajo activamente o están disponibles para trabajar. 

Según el reporte, que surge de datos recopilados por Ceta Capital Humano y que se 

respaldan adicionalmente por cifras oficiales del Instituto Nacional de Estadística y Censos 

(INDEC), el sueldo pretendido en diciembre a nivel nacional alcanzó los $451.287, lo 

que marca un aumento del 107,5% a lo largo del año. 

https://puntoapunto.com.ar/author/sofia/
https://puntoapunto.com.ar/mercado-laboral-los-puestos-mas-buscado-de-2023-y-las-proyecciones-2024/
https://www.grupoceta.com.ar/
https://www.grupoceta.com.ar/
https://puntoapunto.com.ar/cual-es-el-salario-minimo-en-dolares-en-latam-a-comienzos-de-2024-y-que-pasa-en-argentina/


Entre los diez perfiles laborales más demandados están los operarios de depósito ( 15%); 

personal para carga y descarga (15%); cocineros (10%), pickers (15%); 

representantes de atención al cliente (15); técnicos u operarios de mantenimiento 

(10%); operarios de frigoríficos y producción (10%), y clarkistas (10%). 

En cuanto a las industrias que más crecieron durante el segundo semestre de 2023 y que 

mayor cantidad de búsquedas registraron se destacan logística y correo (20%); 

tecnología (10%); frigorífico (15%); alimenticia (10%); farmacia (5%); servicios (15%), 

y textil (5%). Los sectores con mayor expansión del volumen de avisos fueron: gastronomía 

y turismo; logística y producción: minería; petróleo y gas, y atención al cliente. 

En términos de distribución geográfica, las provincias que presentaron una mayor tasa de 

actividad fueron: Buenos Aires, Mendoza, Santa Fe y Tucumán con un promedio de más 

de 20% pedidos con respecto al 2022. 

«El 2023 fue un año marcado por las búsquedas orientadas a la producción, la distribución 

y a los puestos operativos, lo que dio un saldo muy positivo para la generación de empleo. 

Los oficios se imponen nuevamente como parte de los puestos más complejos para cubrir», 

afirmó Soledad Curbelo, coordinadora de Reclutamiento y Selección en Ceta Capital 

Humano. 

«La industria del turismo (hotelería y gastronomía) sigue siendo un motor para la generación 

de primeros empleos. Argentina tiene mano de obra muy calificada para dar respuesta a la 

demanda», agregó. 

Proyecciones para 2024 

De cara al desarrollo de este año se prevé que las siguientes tendencias predominen en 

cada región: 

– Noroeste: se espera un aumento en la demanda de personal en los sectores de logística, 

agroindustria, minería, RRHH y empaque. 

– Noreste: se requerirá personal para roles tales como operarios de depósito, atención al 

cliente y oficios diversos. 

– Cuyo: habrá búsqueda activa de trabajadores en logística; operarios de depósito; 

hotelería y gastronomía; atención al cliente; correo, y producción. 

– Centro: se anticipan oportunidades en puestos de carga y descarga; técnicos de 

manufactura; roles comerciales; gastronomía, y operarios especializados. 

– Patagonia: se destacarán las oportunidades en gastronomía, pesca y energía. 

– Buenos Aires: se necesitarán profesionales en áreas contables, comerciales, 

administración, atención al cliente, técnicos, operarios y ejecutivos de cuentas. 

Para la ejecutiva de Ceta Capital Humano y responsable de la elaboración del reporte, 2024 

será un año de transición en la generación de nuevas oportunidades. «Se espera que la 

modalidad de empleo eventual se convierta en una variante para muchas empresas y esto 

podría permitir apuntalar los índices de 2023», concluyó. 

 

 

 



Cuáles son los empleos verdes más solicitados en el mundo y 

cómo podemos prepararnos para ellos 

BBC Mundo 

12 noviembre 2020 

 

El trabajador que instala un panel solar o una turbina de viento tiene un empleo verde, es 

verdad. 

Pero también es cierto que hay muchos más trabajos que protegen el medioambiente y a 

veces quedan fuera del radar, como aquellos que mejoran los procesos industriales, 

reducen el nivel de deshechos o mejoran la calidad de la construcción de edificios. 

Al final de cuentas, hay empleos verdes en áreas tan distintas como la ingeniería, la ciencia, 

la albañilería, la manufactura o el desarrollo de tecnologías. 

Por ejemplo, para fabricar un auto eléctrico, se requiere alguien que lo diseñe, otro que lo 

construya, otro que lo mantenga, otro que lo repare, y así, hay una larga cadena productiva 

que necesita personal especializado. 

"Habrá más empleos verdes en el futuro, pero van a requerir que los trabajadores 

desarrollen nuevas habilidades", dice Akanksha Khatri, jefa de la Agenda para la Acción 

sobre la Naturaleza del Foro Económico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), en diálogo 

con BBC Mundo. 

Serán trabajos competitivos en el mercado, agrega, porque se han vuelto cada vez más 

rentables y en muchos países las empresas verdes reciben subsidios del Estado. 

La organización proyecta que se crearán 395 millones de empleos verdes de aquí a 2030 

y que el sector generará un volumen de negocios cercano a los US$10 billones, siempre 

que las empresas y los gobiernos continúen apostando por este tipo de desarrollo. 

¿Qué sectores concentran la mayor demanda de empleos verdes en la actualidad? El 

agroforestal y el de las energías renovables, según Khatri. 

Y en la medida que se expanda la economía circular -que busca reducir, reutilizar y reciclar- 

habrá nuevas oportunidades laborales ahí, apunta la especialista. 

Lo mismo ocurrirá en las economías emergentes que están desarrollando proyectos de 

infraestructura que, si ayudan a mitigar el impacto ambiental, van a requerir planificadores, 

ingenieros, arquitectos, diseñadores, contratistas, albañiles y todos los que intervienen en 

la cadena productiva. 

 

¿Qué significará el fin de la dependencia del petróleo para la geopolítica? 

Según el sitio web The Balance Careers -dedicado a entregar información práctica para 

quienes buscan trabajo o quieren desarrollar su carrera-, estos 10 empleos verdes tienen 

alta demanda en el mercado laboral internacional: 

 

1. Director de sustentabilidad 

Es la persona responsable de las políticas ambientales de una empresa. 

2. Constructor de edificios sustentables 

Es un empleo abierto para ingenieros, arquitectos, diseñadores y otros profesionales 

vinculados a la construcción sustentable de edificios. 



3. Abogado medioambiental 

Asesora a sus clientes en temas relacionados con la calidad del aire y el agua o los 

desechos. 

4. Geocientífico 

Estudia la composición de los suelos y los recursos naturales. Pueden trabajar junto a 

científicos medioambientales. 

5. Ingeniero medioambiental 

Asesora a gobiernos y empresas privadas sobre las mejores formas de minimizar el impacto 

ambiental de sus proyectos. 

6. Hidrólogo 

Estudia la disponibilidad y la calidad del agua, recopila datos y formula planes para mejorar 

el recurso. 

7. Científico medioambiental 

Trabaja para agencias de gobierno, firmas consultoras o empresas, utilizando su 

conocimiento para la toma de decisiones que afectan al medioambiente, las personas o los 

animales. 

8. Agricultor urbano 

Utiliza o crea espacios verdes en lotes baldíos, patios traseros o azoteas de edificios. 

9. Científico conservacionista 

Recopila y analiza datos para ayudar a administrar parques y bosques y proteger el medio 

ambiente, evitando causar daño a las especies nativas, los suelos y el agua. 

10. Planificador urbano 

La mayor parte de los planificadores urbanos trabajan para los gobiernos. Es la persona 

encargada de diseñar programas de uso de la tierra para crear y expandir comunidades. 

Como se trata de una definición muy amplia y con pocos datos estadísticos comparables, 

los organismos internacionales son reacios a escoger los empleos verdes con mayor 

demanda a nivel global. 

 

El fracaso mundial en el intento de cumplir 20 metas para proteger al medio ambiente 

 

Sin embargo, algunas publicaciones como la revista National Geographic, han hecho su 

propia lista de los empleos verdes con mayor crecimiento en el mundo. 

 

En ella incluyen trabajos como ingeniero de autos eléctricos, reciclador, técnico en calidad 

de agua, científico ambiental, constructor de edificios verdes, agricultor urbano, técnico en 

paneles solares, en energía eólica y en energía proveniente de las olas. 

 

¿Qué sectores verdes tienen mayor proyección? 

 

Aunque los empleos verdes con mayor demanda dependen de las características de cada 

país, el Foro Económico Mundial ha detectado las áreas donde proyectan que se crearán 

más trabajos de este tipo a nivel mundial. Algunas de ellas son: 

• Agricultura sustentable-Pesca sustentable 

• Gestión de residuos 

• Producción de energía renovable 

• Construcción de edificios inteligentes que ahorran energía 

• Reciclaje de ropa 



• Reducción de filtraciones de agua a través de sensores 

• Extracción minera con técnicas que tienen menor impacto ambiental 

• Reutilización de piezas de vehículos 

 

¿Cuáles son los empleos verdes más solicitados en Estados Unidos? 

 

En un estudio publicado por la Oficina de Estadísticas Laborales (BLS, por sus siglas en 

inglés) sobre los trabajos verdes con mayor tasa de empleabilidad entre 2019 y 2029 son 

los técnicos de turbinas eólicas y los instaladores solares fotovoltaicos. 

Los técnicos en turbinas eólicas se especializan en instalar, mantener y reparar este tipo 

de dispositivos. Suelen trabajar a grandes alturas y más informalmente se les conoce como 

los técnicos del viento. 

Se entrenan para este trabajo asistiendo a una escuela técnica o recibiendo entrenamiento 

en el mismo trabajo y el salario promedio anual es de US$52.910. 

El BLS proyecta que este empleo crecerá 61% al 2029, liderando la lista de las ocupaciones 

-de todo tipo- que más crecerán en el país, debido al rápido aumento en la generación de 

energías alternativas, una tendencia que también se expandirá a nivel global. 

Al igual que los anteriores, los instaladores solares fotovoltaicos están encargados de 

instalar, mantener y reparar paneles solares en los techos y otros sistemas que convierten 

la luz el sol en energía. 

 

El enorme (y silencioso) problema de las "pelusas" que libera la lavadora 

Por las características del empleo la mayoría trabaja al aire libre, aunque a veces deben 

hacer trabajos en áticos o espacios cerrados para conectar los paneles a la matriz eléctrica. 

Lo más común es que obtengan un diploma al terminar la secundaria en las llamadas 

"escuelas vocacionales" que en América Latina son más conocidas como escuelas 

técnicas. 

Ahora bien, muchos reciben entrenamiento mientras realizan el trabajo, el cual dura 

aproximadamente un año. 

El salario anual promedio es de US$44.890 y las perspectivas de crecimiento al 2029 llegan 

al 51%, ubicándose en el tercer lugar de los trabajos que tendrán mayor empleabilidad, 

después de las enfermeras. 

 

¿Y cuáles pagan mejor? 

En Estados Unidos varios empleos relacionados con el monitoreo y la protección de los 

recursos naturales pagan un salario por encima de la media nacional, según los datos de 

la Oficina de Estadísticas Laborales (BLS, por sus siglas en inglés). 

En la lista elaborada por el BLS, el trabajo verde mejor remunerado es el de científico 

atmosférico y espacial, con una salario promedio de US$94.110 al año; seguido por 

ingeniero medioambiental con US$87.620 y por hidrólogo con US$79.370. 

Otras ocupaciones de alta demanda en Estados Unidos son los científicos 

medioambientales, científicos especializados en suelos y plantas, y científicos con foco en 

conservación. 

Lo mismo ocurre con técnicos en ingeniería ambiental y técnicos en ciencia ambiental. 

Sin embargo, debido a la pandemia de covid-19, el fuerte crecimiento de estos trabajos 

quedó en pausa o provocó pérdidas de empleos, tal como ha ocurrido en los demás 



sectores productivos, según la Asociación de Industrias de Energía Solar y la Asociación 

de Energía Eólica de EE. UU. 

 

¿Qué pasa en América Latina? 

Ana Sánchez, especialista en empleos verdes para América Latina de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT), dice en diálogo con BBC Mundo que en la región hay al 

menos cuatro países que destacan en la creación de empleos verdes. 

Se trata de México (con 56.000 puestos de trabajo), Ecuador ( con 44.000), Argentina (con 

15.000), y Brasil con cerca de 1.158.000 empleos verdes en varios sectores, como el de 

biocombustibles, energía solar, y reconversión de buses. 

"Los empleos verdes han crecido más en el sector de las energías renovables porque es 

donde más han aumentado las inversiones", señala Sánchez. 

Entre ellas está la energía solar (tanto la que produce electricidad como la que produce 

agua caliente); la eólica, la hidráulica, la geotérmica (que utiliza el calor que hay en la Tierra) 

y los biocombustibles (cuyo origen está en las plantas). 

Una cosa importante que ha ayudado a la expansión de las energías renovables en el 

mundo y en la región es que su costo está disminuyendo. 

"Las tecnologías utilizadas por las energías renovables son más baratas que las que usan 

los combustibles fósiles", le dice a BBC Mundo Adrien Vogt-Schilb, economista senior de la 

División de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 

También ha crecido la generación de empleo en sectores como la agricultura sustentable y 

la producción de alimentos procedentes de plantas, además de la silvicultura, la 

construcción y la manufactura. 

"La transición hacia una economía de cero emisiones netas de carbono podría crear 15 

millones de nuevos empleos en América Latina para 2030", apunta Adrien Vogt-Schilb. 

 

¿Cómo se puede preparar la gente? 

Ana Sánchez de la OIT dice que lo ideal es que la persona interesada en el desarrollo 

sustentable escoja primero qué tipo de trabajo le gusta y que dentro de ese trabajo busque 

una especialización verde. 

Al que le gusta el derecho, puede convertirse en un abogado especializado en 

medioambiente, o el que prefiere la arquitectura, puede enfocar su carrera hacia la 

edificación verde. 

"Lo primero es formarse. Lo segundo es buscar qué tipo de apoyos hay en tu país para los 

emprendedores verdes", explica. "En Latinoamérica los empleos verdes seguirán 

creciendo". 

Y a nivel global, lo que recomienda Akanksha Khatri del WEF, es que los gobiernos 

impulsen las escuelas vocacionales, para que sean tan competitivas como las 

universidades tradicionales". 

En un mercado laboral que exige a los trabajadores una formación continua (lo que se 

conoce como el aprendizaje para toda la vida), no basta con tener un título. 

Lo más valorado por las empresas, agrega, es el entrenamiento constante en el mismo 

ambiente laboral, sumando habilidades nuevas o desarrollando las que ya se tienen. 

  

 

 

 



¿Cuáles son los 10 trabajos del futuro? 
BBC News Mundo      

27 junio 2023 

 
Los trabajos que tendrán mayor demanda en el futuro ya están aquí. 

Pese a los temores de que el desarrollo tecnológico terminará aniquilando gran parte de los 

empleos, expertos proyectan una fuerte aceleración en el surgimiento de nuevas 

oportunidades laborales. 

“Todos hemos visto lo que está pasando con la inteligencia artificial generativa y lo rápido 

que se está adoptando en varias industrias", dijo Saadia Zahidi, directora gerente del Foro 

Económico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) y jefa del Centro para la Nueva 

Economía y Sociedad de la organización. 

Cómo la Generación Z está redefiniendo el "sueño chino" ante la falta de oportunidades 

Por qué se han disparado las "ofertas de trabajo fantasma" en plataformas como LinkedIn 

(y cómo dificultan tu búsqueda de empleo) 

Qué es la "Operación Tun Tun" con la que los cuerpos de seguridad de Venezuela arrestan 

masivamente a manifestantes y opositores 

Final de Recomendamos 

Aunque las dos profesiones emergentes con mayor proyección de crecimiento en los 

próximos cinco años son los especialistas en inteligencia artificial y los expertos en 

aprendizaje automático, según el WEF, también se perfilan otras oportunidades de 

expansión laboral. 

Por ejemplo, un aumento de las contrataciones de expertos en sustentabilidad ambiental o 

de operadores de equipos agrícolas, trabajos que forman parte del top 10 de los empleos 

que tendrán mayor demanda en los próximos cinco años. 

Estas proyecciones fueron hechas por la organización con sede en Suiza, a partir de una 

detallada encuesta hecha a 803 grandes compañías que emplean a más de 11 millones de 

personas en 45 economías de todas las regiones del mundo. 

El análisis arrojó que casi el 75% de las firmas encuestadas estima que adoptará la 

inteligencia artificial en su negocio. 

Y sobre el impacto tecnológico en los puestos de trabajo, los empleadores de las grandes 

compañías estiman que se crearán más trabajos de los que se van a perder en los próximos 

cinco años. 
 

Estos son los 10 trabajos con el mayor potencial de crecimiento entre 2023 y 2027, 

según el estudio del WEF. 

 

1. Especialista en inteligencia artificial y experto en aprendizaje automático 

Su misión es lograr que las computadoras puedan simular el pensamiento humano. 

El especialista en inteligencia artificial construye sistemas informáticos complejos que 

pueden pensar como personas y resolver problemas complejos. 

Su foco está puesto en que el sistema de inteligencia artificial pueda resolver problemas, 

responder preguntas y completar tareas que normalmente realizan los humanos. 

Por lo tanto, el sistema debe ser capaz de operar de forma totalmente autónoma, como una 

inteligencia independiente a la que se le pueden suministrar varios conjuntos de datos para 

que los analice y saque sus propias conclusiones. 



En cambio, el experto en aprendizaje automático busca ayudar a los sistemas de 

inteligencia artificial a resolver un problema en particular de manera más eficiente. No es 

su objetivo resolver una gran variedad de problemas en forma paralela. 

Mientras el científico dedicado a la inteligencia artificial trabaja en crear una inteligencia 

independiente que pueda resolver muchos problemas complejos, el experto dedicado al 

aprendizaje automático busca ayudar a los sistemas de inteligencia artificial a llegar a 

conclusiones más precisas y rápidas para un solo problema. 

Ambos pueden aplicar sus conocimientos en todo tipo de industrias y aunque muchas veces 

comenzaron estudiando ciencias informáticas, también pueden haberse especializado tras 

estudiar matemáticas, estadística, u otras ciencias relacionadas. 

 

2. Especialista en sostenibilidad ambiental 

Trabaja con las empresas para que logren sus metas de sustentabilidad ambiental. 

Es un consultor cuyas responsabilidades cambian según la organización para la que 

trabaje. Puede dedicarse, por ejemplo, a gestionar proyectos para disminuir emisiones 

contaminantes, reducir el consumo energético o participar en el desarrollo de políticas 

ambientales en los planes de inversión. 

Como su campo laboral es tan amplio, no existe un “camino único” para convertirse en un 

especialista en sustentabilidad. 

Si bien este tipo de especialista suele tener estudios relacionados con ciencias ambientales, 

requiere habilidades para recolectar y analizar datos, identificar problemas y proponer 

soluciones que sean útiles para la empresa. 

 

3. Analista de inteligencia comercial 

Un analista de inteligencia comercial (BI, por sus siglas en inglés) estudia conjuntos de 

datos para ayudar a las empresas a tomar decisiones comerciales. 

Procesando una inmensa cantidad de información, el analista identifica puntos vulnerables 

y propone cambios para mejorar la eficiencia y la productividad de la empresa. 

Por lo general, estudia los procesos dentro de la compañía, revisa métricas, analiza datos 

de la industria y los competidores, identifica oportunidades y propone cómo enfrentar los 

desafíos comerciales. 

Es un profesional que mezcla conocimientos del área informática, la ciencia de datos, 

estadística, administración de empresas, economía y otros campos relacionados. 

 

4. Analista de seguridad de información 

Las empresas están expuestas a la filtración de datos confidenciales de su negocio o de 

sus clientes, incluidos los números de tarjetas de crédito, contraseñas e información privada 

de cientos de millones de usuarios. 

El analista de seguridad de información se dedica a proteger de ciberataques a las redes 

informáticas, los sistemas, las bases de datos y cualquier tipo de información sensible. 

Para eso, el profesional trabaja en un equipo diseñando, adaptando, vigilando, actualizando 

sistemas de defensa y respondiendo a los ataques. 

Quienes comienzan a desarrollar una carrera requieren tener al menos una licenciatura en 

ciencias de la computación o, por ejemplo, ingeniería informática. Dependiendo del país, 

existen certificaciones específicas en seguridad cibernética. 

 

 



 

5. Ingeniero FinTech 

La industria de la tecnología financiera es uno de los ecosistemas de software de más 

rápido crecimiento en el mundo. 

Este tipo de ingeniero está especializado en finanzas tecnológicas, como, por ejemplo, la 

banca inteligente basada en inteligencia artificial, la gestión de sistemas relacionados con 

la satisfacción de los clientes dentro del mundo financiero, el procesamiento de pagos 

digitales, las transacciones transfronterizas basadas en criptografía, la gestión de activos 

digitales, o el análisis de datos para la gestión de riesgos. 

Suele estudiar ciencias de la computación y se especializa en FinTech, y adquiere 

conocimientos de inteligencia artificial y aprendizaje automático. 

Maneja diferentes lenguajes de programación, como JavaScript, Python, Ruby, PHP, HTML 

y CSS. Trabaja con grandes bases de datos y plataformas en la nube. 

 

6. Analista de datos y científico de datos 

A primera vista, el trabajo de estos dos profesionales podría parecer bastante similar. 

Ambos buscan tendencias o patrones en los datos que sean útiles para sus clientes. 

La diferencia es que el científico tiende a tener más responsabilidad y, por lo tanto, suele 

estar ubicado en un nivel de mayor rango. 

El científico trabaja en formular sus propias preguntas sobre los datos o desarrollar modelos 

utilizando aprendizaje automático, mientras que el analista apoya a los equipos que ya 

tienen objetivos establecidos. 

Muchos científicos de datos pueden comenzar sus carreras como analistas o estadísticos. 

Cualquiera sea el caso, los dos profesionales tienen la habilidad de extraer información 

significativa e interpretarla. 

Y ambos desarrollan habilidades en el terreno de las estadísticas y la programación 

avanzada. 

Otro profesional que forma parte de este tipo de especialistas es el ingeniero de datos, 

quien maneja cantidades exponenciales de datos y desarrolla infraestructuras digitales para 

transformarlos y transferirlos. 

Harvard Business Review considera que la ciencia de datos es actualmente y será en el 

futuro el trabajo más apetecido, así como las profesiones relacionadas con el área. 

 

7. Ingeniero en robótica 

Ayuda a crear sistemas robóticos que se utilizan para realizar tareas humanas y no 

humanas. 

Este ingeniero diseña prototipos de sistemas robóticos, construye, mantiene y repara las 

máquinas, además de realizar investigaciones y desarrollar nuevas aplicaciones para los 

robots existentes. 

Los robots que diseña son utilizados con propósitos que van desde explorar otros planetas, 

mejorar procedimientos quirúrgicos en hospitales o la forma de producción en una fábrica 

de autos. 

El primer paso para desarrollar esta carrera es estudiar una licenciatura en robótica y a 

partir de esos conocimientos seguir un camino de especialización que puede estar centrado 

en el área informática de la robótica o en el diseño de componentes que requieren 

habilidades relacionadas con ingeniería mecánica o ingeniería eléctrica. 

 



 

8. Ingeniero en electrotecnología 

Se dedica a diseñar y dirigir el funcionamiento de sistemas, componentes, motores y 

equipos electrónicos, eléctricos y de telecomunicaciones. 

Está a cargo de los sistemas de control para monitorear el desempeño y la seguridad de 

todos los sistemas eléctricos y electrónicos de una empresa. 

Sus conocimientos le permiten trabajar en distintos tipos de sistemas de generación, 

transmisión y distribución de energía eléctrica. 

También puede establecer estándares de control para monitorear el desempeño y la 

seguridad de los sistemas eléctricos, electrónicos y de telecomunicaciones. 

La ingeniería en tecnología es un término amplio que incluye profesionales especializados, 

como ingenieros eléctricos, ingenieros electrónicos e ingenieros de telecomunicaciones. 

Estos profesionales trabajan con técnicos en cada una de las áreas de especialización. 

 

9. Operador de equipo agrícola 

Su principal función es manejar maquinaria para apoyar las actividades agrícolas, como 

labranza del suelo, plantar, cultivar y cosechar cultivos, alimentar y pastorear animales, 

eliminar sus desechos. 

También puede realizar tareas como empacado, irrigación, conducción de vehículos, o 

aquellas relacionadas con el manejo de equipos utilizados después de la cosecha para 

descascarar, trillar o desmontar. 

Además de tractores, pueden operar esparcidores de fertilizantes o camiones, manejar 

cintas transportadoras, máquinas de carga, separadores, limpiadores y secadores. 

Son fundamentales en las labores del campo para que el trabajo funciones de manera 

eficiente. 

 

10. Especialista en transformación digital 

Como la evolución tecnológica avanza a una velocidad sin precedentes, el especialista en 

transformación digital es un profesional clave en las empresas para aprovechar las 

herramientas disponibles y desarrollar su negocio. 

Es por eso que este profesional requiere “sumergirse” en la compañía para la cual está 

trabajando, entender lo que necesita y desarrollar un plan de transformación digital. 

Forma parte de un equipo de expertos que realizan tareas como actualizar las tecnologías 

existentes de la compañía, adquirir nuevas, entrenar a los trabajadores de la firma, 

colaborar en la transición hacia distintos flujos y modelos de trabajo adaptados a las nuevas 

herramientas tecnológicas. 

El especialista en transformación digital puede partir estudiando carreras como tecnología 

de la información, ciencias de la computación o algo relacionado y luego especializarse. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 proyectos innovadores que generan empleo sostenible en 
Europa 
Presentados con el programa This Works de Ashoka y la Fundación Robert Bosch 

 

Con una tasa de paro que roza el 24% en España, y con más de la mitad de los jóvenes 

españoles en situación de desempleo, Ashoka y la Fundación Robert Bosch han 

puesto en marcha el programa This Works – Ideas & Soluciones para el Empleo en el 

Sur de Europa, con un objetivo claro: acelerar la innovación social para fomentar la 

creación de empleo en España, Italia y Grecia. 

 

“This Works funciona, y lo sabemos porque no nace hoy, sino que ya tiene un año de 

recorrido y unos resultados probados. Los emprendedores sociales que participan en esta 

iniciativa han trabajado durante 3 meses con consultores estratégicos para escalar sus 

proyectos en el sur de Europa”, explica Casilda Heraso, coordinadora del programa This 

Works en España. 

“Esta iniciativa quiere ayudar a hacer abarcable lo inabarcable, trayendo a España siete 

soluciones que han probado funcionar en la creación de empleo en otros países,” afirma la 

directora de Ashoka en España, Ana Sáenz de Miera, durante la presentación en la Sala 

Europa del Senado. “Los siete emprendedores presentados han sido seleccionados entre 

3.000 Emprendedores Sociales de Ashoka en todo el mundo, por la eficacia de sus modelos 

en generar empleo de una manera u otra”. 

 

Los siete proyectos innovadores 

Citymart (Sascha Haselmayer, Dinamarca) 

Citymart conecta las iniciativas ciudadanas más eficientes con las necesidades de la 

Administración Pública, transformando las ciudades y acelerando la creación de empleo en 

la pequeña y mediana empresa. Ya está presente en más de 50 ciudades de todo el mundo, 

y 10 de ellas se encuentran en España. Saber más. 

 

JobAct (Sandra Schurmann, Alemania) 

A través del arte y del teatro, JobAct ayuda a jóvenes desempleados a recuperar su 

autoestima mientras adquieren las habilidades esenciales para la búsqueda de empleo. 

Desde 2007, ya ha ayudado a más de 4.000 jóvenes desempleados a encontrar trabajo. 

Saber más. 

 

CoderDojo (James Whelton, Irlanda) 

CoderDojo es un movimiento mundial que conecta a programadores profesionales con 

jóvenes y niños que quieren dar sus primeros pasos en la programación, una habilidad 

esencial para encontrar empleo a día de hoy. CoderDojo ha formado a más de 10.000 

jóvenes en 22 países. Saber más. 

 

Discovering Hands (Frank Hoffmann, Alemania) 

Discovering Hands forma a mujeres invidentes para realizar exploraciones mamarias, 

convirtiendo una discapacidad en una ventaja. En 2008 se demostró que estas mujeres son 

http://www.citymart.com/?utm_campaign=289365_Nota+Prensa_Evento+Senado_Marzo2015&utm_medium=email&utm_source=Ashoka&dm_i=2ILH,679X,339MOI,DFUB,1
http://www.projektfabrik.org/index.php/about-projektfabrik.html?utm_campaign=289365_Nota+Prensa_Evento+Senado_Marzo2015&utm_medium=email&utm_source=Ashoka&dm_i=2ILH,679X,339MOI,DFUG,1
http://www.coderdojobcn.com/?utm_campaign=289365_Nota+Prensa_Evento+Senado_Marzo2015&utm_medium=email&utm_source=Ashoka&dm_i=2ILH,679X,339MOI,DFUC,1
http://www.discovering-hands.de/start/english-version.html?utm_campaign=289365_Nota+Prensa_Evento+Senado_Marzo2015&utm_medium=email&utm_source=Ashoka&dm_i=2ILH,679X,339MOI,DFUD,1


capaces de detectar un 50% más de alteraciones mamarias que los ginecólogos 

especializados. Saber más. 

 

Vitamine T (André Dupon, Francia) 

Vitamine T es un grupo de 13 empresas sociales de inserción laboral que crean negocios 

conjuntos con empresas. Tres de ellos con empresas privadas: Adecco, Macif y Van 

Gansewinkel. El punto diferenciador es que este conglomerado se compromete a contratar 

entre el 30% y 60% de su plantilla a personas en condiciones difíciles de desempleo (sin 

estudios, de más de 45 años etc.) Saber más. 

 

La colmena que dice sí (Guilhem Chéron, Francia) 

La colmena que dice sí promueve el autoempleo mientras genera un modelo de agricultura 

local, sostenible y accesible. Cualquier ciudadano puede crear su colmena conectando a 

su comunidad directamente con pequeños productores locales que ofrecen productos 

frescos y de calidad. En Francia y Bélgica existen ya 400 colmenas, y en España 7. Saber 

más. 

 

Lanzaderas de empleo (José María Pérez “Peridis”, España) 

Las lanzaderas son equipos de personas desempleadas que, con la ayuda de un coach, 

generan una conciencia colectiva y colaboran para conseguir empleo, convirtiéndose ellas 

mismas en la solución. El 63% de sus participantes han conseguido empleo. Saber más. 

 

http://www.groupevitaminet.com/?utm_campaign=289365_Nota+Prensa_Evento+Senado_Marzo2015&utm_medium=email&utm_source=Ashoka&dm_i=2ILH,679X,339MOI,DFUE,1
https://laruchequiditoui.fr/es?utm_campaign=289365_Nota+Prensa_Evento+Senado_Marzo2015&utm_medium=email&utm_source=Ashoka&dm_i=2ILH,679X,339MOI,DFUH,1
http://www.lanzaderasdeempleo.es/?utm_campaign=289365_Nota+Prensa_Evento+Senado_Marzo2015&utm_medium=email&utm_source=Ashoka&dm_i=2ILH,679X,339MOI,DFUF,1

